COMUNE DI CAPRAIA E _LIMITE

. Provincia di Firenze
Piazza VITI Marzo 1944 n° 9 — 50050 Limite Sull Amgr

Il giorno 17 Dicembte 2018 alle ore 9.00, nel Palazzo Municipale di Capraia e Li .‘Eeﬁgi“ ritrovaho per la
sottoscrizione dell’ Accordo decentrato integrativo del personale dipendente anno 2018:

RSU (ot il oD
Fabzo Lupz
Gms‘eppe Siesto
00.58. "Roberto Mazzi( CGIL Funzione Pubblica).
Delegazione trattante di parte Roberta Gigoni (Preszdente)
pubblica - Lovrella Francini |
‘ Maria Cristing Zucchi
Roberto Montagni |
Segretario Matini Paride
Verbalizzante

Si precisa che in riferimento a]l indennitd condizioni di lavoro per attivita esposte a rlsch1 si procedera con
‘la liquidazione sulla base delle vigenti modahta fino.al 31. 12 2018,
Le parti :

- Vista ["allegato Accordo decentrato integrativo del personale dipenderite anno 2018

1

_ APPROVANO E SOTTOSCRIVONO

I’allegato Accordo decentrato integrativo del personale dipeﬁdémte anno 2018
Per la RS.U. del’Ente N Perle OO.S8. ' .
| /’7*) { | CGIL Funzione Pubblica

i prte pubblica
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Il giorno diciassette del mese di Dicembre 2018, la delegazione di parte pubblica coﬁiposta dal Presidente
Dott.ssa Roberta Gigoni e da: ' : B

+  Lorella Francini;
+  Roberto Montagni;

'+ Maria Cristina Zuochi
& le RSU aziendali sig.ri

v Mgkl
»  Fabio Lupi
- GERe JEIT

e le QOOSS territoriali firmatarie del CCNL di categoria rappresentate dail'signori:

+  Roberto Mazzi - CGIL Funzione Pubblica

sono presenti per Ia definizione del nuovo Contratto integrativo decentrato con decorrenza 1 gennaio 2018,
fatta salva diversa data espressamente indicata nell'articolato, a seguito del CCNL 21 maggio 2018 ¢ del
D.LGS 150/09 come modificato dal decreto 75/17,; '

' PREMESSO che :

il presente Contratto Decentrato Integrativo (CDI) si inserisce nel contesto normativo e contrattuale di
seguito sinteticamente indicato. Esso va interpretato in modo coordinato, prendendo a prioritario riferimento
i principi fondamentali, nonché le disposizioni imperative recate dalle norme di legge, 1’autonomia
regolamentare riconosciuta all’Ente, le clausole contenute nei CCNL del compatto Funzioni locali vigenti
nella misura in cui risultano compatibili e/o richiamate dalle seguenti.fonti legislative o regolamentari:

¢ i Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto Funzioni locali |
triemnio 2016/2018, sottoscritto in data 21 maggio 2018 {(da ora CCNL};-

« 11D, Lgs. 165/2001 “Testo Unico sul Pubblico Impiego™, in particolare per-quanto ﬁrevis’co agli artt.
2 comma 2, 5, 7 comma 3, 40 commi 1, 3-bis e 3-quinquies, 45 commi 3 e 4;

e 11D Lgé. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della -
‘produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, in
particolare artt. 16, 23 e 31 e successive modificazioni ed integrazioni; '

+ 11D, Lgs. 25 maggio 2(517, n. 75, recante “Modifiche e integrazioni al decreto legis}aﬁvd 30 marzo
2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b), ¢), d) ed &) & 17, comma 1,
lettere a), ¢), €), ), g), h), [ m), 1), 0), q), 1), s) ¢ ), della Jegge 7 agosto 2013. n. 124, in materia di

riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

» 1l Regolamento comunale sul®ordinamento degli uffici e dei servizi in essere,

» i CCNL comparto Regioni-Autonomie Locali sottoscritti in data 06.07.1995, 13.05.1996,
31,03,1999, 1.04.1999, 14.09.2000, 22.01.2004, 9.05.2006, 11.04.2008, 31.07.2009 per le parti non
coritrastanti ' : : : .

Il presente contratto decentrato integrativo (CDI) sostituisce nei tempi qui definiti ogni precedente accordo
sottoscritto antecedente alla data di entrata in vigore dello stesso e tutti gli istituti di contrattazione
integrativa che vengono con il medesimo disciplinati. o




Le parti danno atto

di quanto stabilito dall’art. 8 comma 6 del CCNL 21/5/2018 laddove in paﬁicolare si prevede che i
contratti integrativi non possono essere in contrasto con i vincoli risultanti da northe di legge a dai
CCNL e non possono comportare oneri non previsti;

che con la stipula del presente contratto, le clausole e gh istituti ivi contenute sostituiscono e superano
tutte le clausole contenute in altri accordi decentrati precedenti nelle parti discordanti,

che il presertte contratto collettivo decentrato integrativo & stato inviato al revisore del contl ai sensi e
per gli effetti dell’art. 8 comma 6 del CCNL 21/5/2018, per il controllo sulla compatibilita dei costi con i
vincoli di bilancio e che il medesimo ha espresso parere favorevole, e successivamente la Giunta
" Comunale ha autorizzato il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione
definitiva del contratto; ,

si impegnano

ad improntare la gestione degli istituti di cui alla presente trattativa sulla base dei principi di correttezza,
buona fede e trasparenza dei comportamenti al fine della prevenzione di conflitti-o controversie. Pertanto

_eventuali problemi in ordine alle modalitd di erogazione ¢ di calcolo potranno essere definiti in appositi .

incontri per la definizione delle modalita operative necessarie senza ulteriori modifiche dell’accordo;

alla risoluzione delle controversie sull'interpretazione del contratto integrativo. In tali casi le parti, ai
sensi dell’art. 10 comma 2 CCNL 21/5/2018 si impegnano nel primo mese di negoziato, di confronto o
di-integrazione del presente CID a non assumere iniziative unilaterali né procedere ad azioni dirette.

Stipulano e regolano quanto segue:




TITOLO I - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1
Ambito di applicazione, durata, decorrenza, disciplina transitoria
Il présente contratto decentrato integrativo (CDI) si applica a tutti i lavoratori in servizio presso
I’Ente, a tempo indeterminato ed a tempo determinato - ivi compreso il personale comandato o
distaccato o utilizzato a tempo patziale - con contratto di formazione e lavoro, nonché al personale
con contratto di somministrazione e lavoro secondo quanto previsto dalle disposizioni in materia.
Esso avra vigenza dal 1° germaio 2018 fatta salva diversa data espressamente indicata nell'articolato.
I criteri di ripartizione delle risorse, tra le varie modalitd di utilizze, cosi come possibili modifiche

- all'articolato normativo resesi necessarie, potranno essere negoziati con cadenza annuale su iniziativa

di una delle parti, con apposito accordo. In tal senso, le parti concordano che Ieventuale
convocazione delle delegazioni trattanti, da parte del Presidente della delegazione trattante di parte

datoriale; debba avvenire; escluse le-cause di forza maggiore, entro-90 glomrda'll’approvazmne del
Bilancio di Previsione;

Nelle more della rinegoziazione dei criteri di riparto delle risorse le parti concordano di ritenere
valido quanto pattuito fino alla ridefinizione della nuova regolazione contrattuale.

11 presente contratto conserva la sua efficacia fino alla stipulazione del successivo, salvo il caso in
cui intervengano contrastanti norme di legge o di contratto nazionale.

Il presente CDI sostituisce nei tempi qui definiti ogni precedente accordo sottoscritto antecedente

alla data di entrata in vigore dello stesso e tutti gh istituti di contrattazione integrativa vengono con 11

medesime disciplinati.
Salvo hon sia diversamente indicato nel testo del presente CDI i richiami ad articoli del CCNL si
intendono riferiti a quello sottosctitto il 21.05.18. '

Art. 2
Verifiche dell'attuazione del contratto

Le parti convengono che, con cadenza annuale, verrd verificato lo stato di attuazione del presente
contratto, mediante incontro tra le parti firmatarie, appositamente convocate dal Presidente della
delegazione trattante di parte datoriale. ' :

La delegazione trattante di parte sindacale potra richiedere altri incontti mediante richiesta unitaria,
scritta e motivata da trasmettere all’ Amministrazione. 1l Presidente della delegazione trattante di
parte datoriale convochera la riunione entro 20 giorni dalla ticezione della richiesta.

Art. 3
Interpretazione autentica dei contratti decentrati

Nel caso insorgano controversie sull’interpretazione del contratto, le delegazioni trattanti si

incontrano per definire consensualmente il significato delle clausole controverse, come organo di
interpretazione autentica. ‘

L’injziativa pud anche esseré unilaterale; in questo caso la richiesta di convocazione delle
delegazioni deve contenere una breve descrizione dei fatti e degli elementi di diritto sui quali si basa
la contestazione. La riunione si terrd in tempi congrui, di norma entro 15 giorni dalla richiesta.
L’eventuale accordo di interpretazione & soggetto alla stessa procedura di stipulazione del presente
coniratto e sostituisce la clausola controversa con efficacia retroattiva alla data di vigenza dello
stesso, L’accordo di interpretazione autentica ha effetto sulle eventuali controversie individuali in
corso, aventi ad oggetto le materie regolate dall’accordo.




TITOLO I1 - TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE

CAPO I - RISORSE E PREMIALITA'

Art4
Quantificazione delle risorse

.

La determinazione annuale del Fondo risorse decentrate, tenuto conto di quanto prev1st0 dall’art 67,

comma 1, secondo pericdo, del CCNL, & di esclusiva competenza dell’ Amministrazione, sia per

quanto riguarda la parte stabile che la parte variabile, ivi compreso ’incremento di risorse ai sensi’

del comma 35 art. 67 citato.

Le risorse variabili di cui all’art, 67, comma 4, del CCNL possono essere rese disponibili, alle

condizioni ivi previste, previa verifica annuale nella fase di contrattazione integrativa di cui af
precedente art, 1, comma 3.

Le risorse variabili aggiuntive di cui allart. 67, comma 5, lettera by CCNL sono state stanziate come
da determinazione di costituzione del fondo per 1’anno 2018 per il conseguimento di obiettivi

dell’ente, —anche di mantenimento, —definiti nel PEG, Trattandosi — di visorse variabili,
I’ Aimministrazione ne valutera annualmente I’inserimento, nonché il relative ammoritare.
Le parti prendono atto che il fondo per le risorse decentrate annualmente costituito ai sensi del

CCNL, potra essere modificato a seguito di eventuali sopraggiunte medifiche legislative o diverse

interpretazioni giurisprudenziali in materia di vincoli sul trattamento accessorio del personale; questo

" potra portare ad una diminuzione o ad un aumento del fondo netto da ripartire a valere sulle risorse

di cui all’art. 16 del presente contratto integrativo.

In sede di prima applicazione del presente contratto, per I'anno 2018, la costituzione del fondo delle
risorse decentrate & stata effettnata con determinazione n, 515 del 27/11/2018. Per anno 2018 e
risorse previste e disponibili sono tiepilogate nell’allegato A) "Costituzione fondo risorse
contraftazione integrativa 2018" a far parte integrante del presenie accordo quantificate rispetto
all’'unico importo consolidato del Fonde anno 2017, le risorse aggiuntive previste dal CCNL, nel
rispetto dei limiti di cui all*articolo art. 23 comma 4 del D.Lgs 75/2017.

A far data dal 1 gennaio 2018, per le risorse di cui all’allegato A) "Costituzione fondo risorse
contrattazione integrativa 2018" si considerano le decurtazioni delle quote destinate all’Unione dei
comuni Circondaric Empolese Valeldelsa per I’éventuale trasferimento delle quote relative a
dlpendentl trasferiti e/o comandati;

Art.5 _
Utilizzo del Fondo risorse decentrate
Conformemente alla normativa vigente e ai regolamenti comunali in materia, fatte salve successive
modifiche e/o integrazioni, le risorse annualmente d15p0n1b111 sono destinate ai seguenti utilizzi:
a}  premi correlati alla performance organizzativa,
b) premi correlati alla performance individuale;

" ¢) premio individuale di cui all’art. 69 del CCNL;

d) indennitd previste dalla contrattaziohe collettiva nazionale e integrativa;

e) compensi per specifiche responsabilita di cui all’art. 70 quinquies del CCNL;

) specifiche forme incentivanti e/o compensi finanziati con le sponsorizzazioni e quelli previsti da
specifiche disposizioni di legge, stabiliti dalla normqtlva vigente ¢ ricenducibili alle prev1s10m
deil’art. 67, comma 3; -

g) progressioni economichie, sulla base di quanto stabilito dall’art. 16 del CCNL e secondo 1 eriteri
‘¢ le modalita meglio definite al successivo articolo 8. ‘

h) -risorse da utilizzare per rimborsare risorse in relazione al personale comandatoftrasfento per le
gestlonl assocmte




Arté6
© Criteri per la ripartizione ¢ destinazione delle risorse finanziarie

Le parti danno atto che fino alla data di sottoscrizione del presente accordo sono state applicate le
disposizioni e gh istituti previsti nel CCDI precedenti, prorogati in assenza di ulteriori contratti
decentrati anche in quanto non in contrasio con i principi di cui al D.Lgs 150/2009 e ssmei.

La- costituzione del fondo complessivo viene adottata annualmente con determinazione del
responsabile competente distinguendo la parte relativa alle “risorse stabili” dalla parte relativa alle
 “risorse variabili” che sono rese disponibili dall’amministrazione nel bilancio di previsione e il cui
utilizzo & subordinato alla conclusione della contrattazione decentrata tra le parti che ne definisce
I'utilizzo. Le risorse variabili in particolare sono utilizzate per il finanziamento di istituti legati al
riconoscimento delle professionalitd ed al raggiungimento degli obiettivi.

Secondo quanto previsto negli strumenti regolamentari adottati, per competenza, dagli organi di
governo dell’ Amministrazione, lo parti convengono altresi sui seguenti principi fondamentali:

a) i sistemi incentivanti la produttivitd e la qualita della prestazione lavorativa sono informati ai

" principi di selettivits, concorsualitd, effettiva differenziazione delle valitazioni e dei premi;

b)—le risorse - attraverso il sistema di valutazione - sono-distribuite secondo logiehe—meritoeratiche e

di valorizzazione def dipenderiti che conseguono le migliori performance;
¢} la premialitd & sempre da ricondursi ad effettive e misurate situazioni in cui — dalla’ prestdzmne
lavorativa del dipendente — discende un concreto vantaggio per I’Amministrazione, in termini di

.valore aggiunto consegmto alle proprie funzioni istituzionali nonché al mlghoramento quali-"

quantitativo dell’organizzazione, dei servizi e delle funzioni;
d) la performance organizzativa e individuale & rilevata ed apprezzata in ragione delle seguenti

componenti: raggiungimento degli obiettivi assegnati ed analisi dei risultati conseguiti, qualita

della prestazione e comportamento professionale;
e} 1l sistema di valutazione & unico & si applica a tutti gli istituti 1ncent1va.nt1 che lo richiedono a
proprio fondamento.
Il nucleo di valutazione presidia 'utilizzo omogeneo degli strumenti e dei meccanismi incentivanti
nell’ambito pil generale della verifica del raggiungimento degli obiettivi preﬁssatl dall’Ente.
Per T'anno 2018 si riepiloga nell’Allegato B) "Rlpamzmne del Fondo risorse contrattazione
integrativa" a far parte integrante del presente accorde, la ripartizione delle risorse disponibili per la
contrattazione integrativa di cui all’art.68, comma 1 del CCNL ftra le diverse modalita di indirizzo.

Art. 7
Produttivn‘:a ¢ miglioramento di servizi: corresponsione di compensi correlati al merito e alla
valatazione della performance organizzativa e individuale

Le parti prendono atto ché I’erogazione delle risorse del fondo, nelio spitito della contrattazione
collettiva, risulta strettamente . correlata a effettivi incrementi di produttivitd e di miglioramento
quali-quantitativo dei servizi ed & attuata in un’unica soluzione, successivamente alla verifica dei

risultati parziali o totali raggiunti in coerenza con gli obiettivi specificatamente determinati in

particolare all’interno degli strumenti programmatori dell’Ente (Bﬂancm prev151onale e Dup,
PEG/Pdo, eto.). -

L’erogazione degli incentivi.& str eitamente correlata al sistema d1 Valutazwne annuale delle
prestazioni del personale dipendente e viene efféttuata sulla base dei criteri e delle modalitd previste
dal Regolamento per Ia valutazione delle performance vigente nell’anno di riferimento.

La valutazione avviene in parlicolare sulla base degli obiettivi annnalmente definiti per 1’attuazione -

di quelli riportati negli strumenti progranumatori dell’Ente ed in particolare nel PEG, e successivi
atti, che comprende tutti gli obiettivi annvali di mighioramento dell’attivitd ordinaria e progettyali
legati all’introduzione di innovazioni, olire agli indicatori delle attivitd ordinarie.

Almeno i1 30% delle risorse disponibili (ai sensi dell’art. 6.7,.‘ comma 3 del CCNL, con esclusione
delle lettere ¢, f, g) & utilizzato per |’ incentivazione della performance individuale.

ol




Art. 8 _
Maggiorazione del premio individuale

Ai dipendenti che conseguono le valutazioni pilt elevate, nell’ambito del vigente sistema di

valutazione ¢ attribuita una maggiorazione pari al 30% del valore medio pro-capite dei premi .

correlati alla performance individuale (Art. 68 comma 2 lettera b) CCNL 21/05/2018) attribuiti al
personale valutato posmvamente .

La quota massima del personale valuiato a cui la maggiorazione pud essere attrlbulta ¢ pari al 10%
del personale valutato positivamente, distribuito fra le categorie sulla base del numero dei dipendenti
avente diritto alla performance individuale, con arrotondamento all’unita superiore. In case di parita
dei punteggi relativi alle valutazioni la maggiorazione di cui al comma 1 attrlbmta secondo i
seguenti criteri:

+ * superiore valutazione media'del triennio
maggiore anzianita di servizio nell’ente (nel caso 'di ulteriore parita)

Per l'individuazione di tale magglorazmne si prendera come base di riferimento il totale delle risorse
T OMNTY

annualmente-assegnate-alla-performance-individuale{art— 68*comma. 2, lettera- B deFCENL):




‘CAPO 11 - DISCIPLINA DELLE INDENNITA'

Art9
" Principi generali ‘
1. Le indennitd e i compensi accessori sono riconosciuti solo in presenza di prestazioni effettivamente
rese ed aventi le caratteristiche legittimanti il ristoro; non competono in caso di assenza dal servizio,

ad eccezione delle indennita di cui ai successivi articoli 12 e 13 che saranno decurtate sono in caso di

malattia, e sono riproporzionate in caso di prestazioni ad orario ridotto.

2. L’effettiva identificazione degli aventi diritto, sulla base di quanto stabilito nel presente Capo, & di
esclusiva competenza del responsabile di servizio.

3. L’indennitd & sempre collegata alle effettive e particolari modalitd di esecuzione della prestazione
che si carafterizza per aspetti peculiari negativi (quindi, non & riconosciuta per le ordinarie
condizioni di “resa” della prestazione), in termini di rischio, pregiudizio, pericolo, disagio, 'grado"di
responsabilita.

4 La-stessa-condizione-di-lavaro-non- pud-| leglttnnare IPerogazione-di-due-o-pit-indennitd fatto-salvo

diversa e pitl favorevole disposizione contenuta nel CCNL o nel presente CDI..

5. 1l permanere delle condizioni che hannc' determinato I'attribuzione dei vari tipi di indennitd o
compensi & riscontrato con cadenza periodica, almeno annuale, a cura del competente responsabile di
servizio, fatta salva la.tempestiva rilevazione della mancanza dei presupposti legittimanti
|"attribuzione di dette indennita, al mutarsi delle condizioni della prestazione lavorativa resa. '

6. Tutti gli importi delle indennitd di cui al presente Capo sono indicati per un rapporto di lavoro a

tempo pienc per un intero anno di servizio, di conseguenza sono opportunamente rapportati alle

percentuali di part-time e agli eventuali mesi di servizio, con le eccezioni di seguito specificate,

7. Gli eventuali risparmi derivanti dall’applicazione del presente capo potranno essere portafi in

aumento al fondo destinato a compensare la performance individuale dell'anno successivo.

Art10
Indennita condizioni di lavoro - art. 70 bis CCNL

1. Gli enti corrispondono una unica “indennitd condizioni di lavoro” destinata a remunerare lo

svolgimento di attivita: disagiate, esposte a rischi e, pettanto, pericolose o dannose per la salute e -

implicanti il maneggio di valori.

2. L’indennitd correlata alle condizicni di lavoro comportanti o svolgimento di attivita dlsaglate,'

esposte a tischi che possano creare pericolo o danno per la salute, o implicanti il maneggio di denaro
. dostituisce e assorbe qualsiasi- mdennlta in precedenza erogata per le medesime o analoghe
- fattispecie.

3. L’indennitd ¢ riconosciuta negli importi indicati di seguito determinati nel rispetto dei. criteri di cisi
all’art. 70 bis, comma 3, del CCNL, ed & riconosciuta per le sole glomate di effettivo svolglmento
delle aitivitd remunerate.

4. L’erogazione dell’indennitd avviene entro il-mese successivo a quello di maturazione del diritto,

sulla base dei dati comunicati dal competente responsabile del servizio.

Le indennita di cul al presente articolo hanno decorrenza dal 1° gennaio 2019

6. Il Responsabile del Servizio competente & tenuto alla témpestiva segnalazioné di variazioni nelle
mansioni, rilevanti per la corresponsione dell'indennita in oggetto,

7. Le parti, considerato il contesto dimensionale, sociale e ambientale di riferimento, gli specifici
seftori di attivita e I'effettiva incidenza di tali criteri nell'organizzazione dell'Ente; hanno definito
come segue modalitd e ambiti di applicazione dell'indennitd di cui all'art. 70 bis del CCNL:

bl

a) Attivita esposte a rischi

I dipendenti impiegati in attivitd che compdrtano diretta esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute e
Iintegrita personale, con alta probabilitd di infortunio hanno diritto ad una indennita per p"u"tlcohn
condizioni di lavoro pari adf€1,5. Rientrano in questo ambito le seguenti attivita:




+  utilizzo di materiali (agenti chimici, biotogici, fisici, radianti, gassosi), mezzi (meccanici, elettrici, a
motore, complessi ed a conduzione altamente rischiosa), attrezzature e strumenti atti a determinare
lesioni; attivitd che determinano condizioni di lavore potenzialmente 1nsa1ubr1 di natura tossica o
nociva o, comundgue, di possibile pregiudizio per la salute;

» attivitd che, per gravositd ed intensitd delle energie richieste nell’espletamento delle mansioni,
palesano un carattere significativamente usurante della salute e benessere psico-fisici,

+  attivita di gestione delle emergenze in caso di allerta meteo.

Si stabilisce che la presente indennitd & erogata proporzionalmente ai giorni di effettivo servizio prestato -

nell’arco del mese, ai dipendenti che svolgono prestazioni di lavoro che comportano continua e direfta
esposizione a pericoli-rischi pregiudizievoli per la salute e/o per ’integritd personale.

Si conviene che il rischio rappresenta una situazione o condizione lavorativa, diversa da quella che
caratterizza i contenuti tipici e generali delle ordinarie prestazioni di lavoro da rendere secondo
ruolo/mansioni/profilo di inquadramento, & condizione che si ravvisa in un numero limitato di potenziali
beneficiari non assumendo alcun rilievo 1 profili e/o le categorie professionali di appartenenza. :

by Attivita di pronta disponibiliti per la gestione di emergenze

Le parti individuano i seguenti fattori particolari e rilevanti di disagio:

la prestazione richiesta, per esigenze di funzionalita dei servizi e non rientrante nelle ordinarie prestaziond di -

lavoro, resa sempre in condizioni sfavorevoli, di tempi ¢ di modi, anche in orari festivi e fuori sede, per
assicurare una puntuale gestione di situazioni di emergenza. :

Nel casi in cui venga emesso, da parte delle autoritd competenti, un allerta meteo codlce r0sso 0 arancione
I'Amministrazione comunale provvederd alla costituzione del COC (Centro Operativo Comunale), tramite
ordinanza del Sindaco, con 1’1nd1v1dua210ne contestuale dei vari responsabili esperil delle funzioni di

supporto.
- Ciascun responsabile, a seguito di tale atto, provvedera a comunicare ai propri collaboratori lo stato di allerta

ai fini della verifica dell'effettiva disponibilita degli stessi per la gestione delle attivitd correlate

all'emergenza.
1 dipendenti che forniranno la loro dtspomblhté ad attivarsi ticeveranno un lndenrnta dis 00 € glornahere per
la durata dall'allerta o comunque fino all'effettivo intervento resosi necessario. L' indennitd & raddoppiata in

caso di giorno festivo.

Le indennitd di cui ai precedenti punti a) e b) sono erogaté sulta base dei giorni di effettivo svolgimento
dell'attivita, calcolando pertanto I’indennit sulla base dei giorni Iavorablh annui, decurtati in proporzione
alle assenze (ferie, malaﬁla agpettativa, permessi, etc...).

Art11
i Indennitd di reperibilita

1. 1l personale coinvolto nel servizip di reperibilita e pronto intervento ha titolo a perceplre la spemﬁm
" indennita prevista dalla contrattazione collettiva nazionale di comparto,

2. Le aree di pronto intervento, per le quali potranno essere orgamizzati i turni di reperibilitd del
personale sono individuate nelle seguenti: servizi di stato civile.

3. All'organizzazione e al controllo sulla regolaritd deflo svolgimento degh orari provvedera il

Responsabile, con apposita nota da trasmettere afll'Ufficio del Personale per la liquidazione, d1

~ norma, nel mese successivo a quello interessato.

4. Nell’ambito delle aree cosi definite il pe‘rsonale coinvolto ha titolo a percepire la specifica indennita
prevista dal CCNL.

5. ‘Ciascun dipendente potrd essere messo in reperibilitét fino ad un massimo 7 volte in un mese;
6. Per quanto riguarda le modalitd di espietamento della repcrlblhta si prevede:

+  obbligo di reperibilita e, in caso di chlamata obbhgo del.dipendente a entr are in servizio 11el p1u
breve tempo poss1b11e e comunque entro ¢ non oltre 30 minuti; :

10




* in caso di chiamata le ore lavorate vengono retribuite come lavoro straordinario o compensate, a
tichiesta, con equivalent® recupero orario ¢ non sono pertanto remunerate con I'indennita di
reperibilita;

*  peri periodi di reperibilitél inferiori a 12 ore I'indennitd di € 10,33 viene .maggiorata del 10% e

poi proporzionata alla durata del turno di reperibilita, che non pud comunque essere mfenore a4

ore; _ _ :

+ il servizio viene organizzato tenendo cento in via priofitaria della disponibilitd volontaria del
personale;

il personale reperibile nel giomo di riposo seftimanale ha diritto alla fruizione del riposo
" compensativo secondo le modalitd previste dal vigente CCNL;

* la reperibilitd & incompatibile con le assenza quali ad esempio infortunio, malattia, permess,
ferie, congedi vari.

Art12

-+ -continua formazione. - ; -

~ Criteri per I’attribuzione dell’indennita per specifiche responsabilita

1. La situazione lavorativa che implica particolare responsabilitd & caratterizzata da compiti specifici,
che comportano un livello di responsabilitd del dipendente distintivo ed ulteriore rispetto a quello
otdinario.Per far fronte a situazioni di questo tipo il CCNL, all'art. 70 quinques individua la
possibilitd di erogare ai dipendenti "Indennitda per specifiche responsabilitd" per compensare
l'esercizio di compiti che comportano tali responsabilitd al personale delle categorie B, C e D, the
non risulti incaricato di posizione organizzativa. ' '

2. Le indennitd per il personale di categoria B, C e D di cui al presente. punto sono attribuite in
dodicesimi proporzionali al periodo di copertura della posizione e, se riferite a rapporti di lavoro non
a tempo pieno, vanno parametrate rispetto ad eventuali contratti part — time.

3. Le indennitd sono attribuite dai Responsabili di servizio con specifici atti formali, nell’ambito del

' presente contratto decentrato ¢ dei contratti nazionali, attraverso I'informazione preventiva alle
0088 ed alla RSU che possono quindi richiedere il confronto sul rispetto dei requisiti e sulle
motivazione della assegnazione, _ ,

4." Le parti concordano che le posizioni di particolare responsabilita individuabili sone le seguenti: -

A) Responsablllta di Ufficio

- E' riconosciuta a quelle posmom a cul secno assegnate responsdblhta di una plurahté di

processi/procedimenti/attivitd, a cui fanno carico specifiche funzioni di coordinamento operativo e del
personale e responsabilitd formali in relazione alla complessita dell'impegno gestmnale alla rllevanza e
VISlblhta esterna, previa riorganizzazione della struttura comunale in uffici

" Tale indennita & erogabﬂe soltanto al personale di categoria D o, eccezxonalmente di categoria C .

L'indennitd massima ad oggi prevista e concordata fra le p‘artl & di 2.500 € e viens attribuitd attraverso la
valutazione dei seguenti aspetti, che devono essere tutti presenti:

« la posizione di lavoro implica l'assunzione di decisioni discrezionali e in autonomia (nell'ambito
degli obiettivi definiti dal proprio responsabile) e la responsabilitd formale ¢ diretta di una pluralita
di processi/procediment] tecnico-amministrativi complessi e diversificati;

'{da 1.000 € a 1.500 € a seconda del numero e della complessita dei processi gestiti]
+  Coordinamento di personale. [da 500 € a 1.000 € sulla base del numero]
B) Responsabilita del procedimento per attiviti specialistiche

E' riconosciuta a quelle posizioni a cui sono assegnate specifiche responsabilitd collegate a processi
lavorativi rilevanti e/o caratterizzati da congiderevole trasversalitd nell'ente, per le quali e richiesto
“particolare impegno professwnale e competenze specialistiche che rlchledono costante aggiomamento e

=3 /




L mdenmta annua prevista per il personale pud essere di 500, 800 0 1.200 euro e viene attribuita attraverso la
valotazione dei seguenti aspetti: =

° responsablhta del procedimento formalmente attrlbulte non gid di competenza operativa dei
responsabili di Servizio;

« rilevanza trasversale dell'incarico attribuito;

* competenze professionali specifiche previste dal ruolo o possesso di titoli abilitativi specifici.

5. 1presenti criteri sono applicabili con decorrenza dal 1° gennaio 2019%;

Art. 13 _‘
Indennita per ultermrl specifiche responsabilita

1. Al sensi dell'art, 70- qulnqmes comma 2 del CCNL/2018 sono erogabili 1ndenn1té. per un imporfo
non superiore a 350 € lordi per compensare i seguenti aspetti:

« le specifiche responsabilita del personale derivanti dalle quahﬁche ch ufficiale di state civile, |

anagrafe ed elettorale, nonché di reSponsablle dei tributi;

«  compiti di- responsablhta eventualmente afﬁdatl agli addetti agli uffici per le relazioni con 1l -

pubblico;
» le specifiche responsabilita affidate al personale addetio ai servizi di protezione civ’ile;
*  le funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai messi notificatori.

- 2.° Intutte le fattispecie indicate & indispensabile il formale conferimento dell’incarico con apposito atto
scritto del Responsabile del servizio e non compete ai funzionari PO che ricoprano i ruoli e/o le
funzioni suddette;

3. I presenti criteri sono applicaf)ﬂi con decorrenza dal 1° gennaio 2019;

Art. 14 |
~ Compensi previsti da specifiche disposizioni di legge

1. Tcompensi previsti da dispésizioni di legge (art. 68, comma 2 letiera g CCNL) si riferiscono a:

a) Incentivazione del personale comunale impegnato nelle rilevazioni Istat

In occasione della definizione dell’ufficio censimento, I'eventuale personale comunale interessato dalle
attivitd svelte-a livello dell’Unione dei comuni Circondario Empolese Valdelsa pud essere interessato dalla
quota incentivants resa disponibile dall’Istat per [*ufficio censimento.

Tl responsablle dell’ufficio censimento, costituito a livello Unionale, individua i dipendenti che svolgono
operazioni censuarie nell’ambito della prestazione lavorativa e sulla base dei ruoli assegnati, stabilisce la
ripartizione individuale della percentuale di cui al comma 1. L’atto di individuazione delle quote viene
trasmesso alle OQ.S8. per informazione preventiva ed eventuale confronto.

L’erogazione avviene a conclusione delle operazioni cerisuarie.

L Incentivi per il supporte alle funzioni teeniche Art113 D, lgs 50/17

L’attivazione degli incentivi per il supporto delle funzioni tecmche dovra avvenire previa approvazione di
specifico regotamento comunale. :

¢) Piani di razionalizzazione

Entro il 31 marzo di ogni anno il Comune pud adottare il piano di razionalizzazione e riqualificazione della

spesa, di riordino e ristrutturazione amministrativa, di -semplificazione e digitalizzazione, di riduzione dei
costi della politica e di funzionamento ai sensi dell’art. 16, commi 4, 5 ¢ 6 del Decreto legge 6/7/2011, n. 98.

I piani dovranno indicare la spesa sostenuta a leglslazmne vigente per ciascuna delle voci di spesa interessata
¢ 1 correlatl obiettivi in termini fisici ¢ finanziat].

12




~ Le eventuali cconomiie effettivamente realizzate possono essere utilizzate annualmente nell’importo massimo
del 50% per la contrattazione integrativa. Di tale economia una percentuale sard destinata all’etogazione dei
premi previsti dall’art. 19 del Decreto leg1slat1vo 27/10/2009, n. 150 in particolare al personale direttamente
coinvolto.
I risparmi consegum sono utilizzabili solo se a consuntivo & stato accertato per ogni anno, il raggiungimento
degli ob1ett1v1 fissati per ciascuna delle singole voci di spesa e vengono realizzati 1 conseguenti risparmi.

| d) Risorse derivanti dall'applicazione dell'art. 43 della Legge 449/ 1997
Tali risorse derivanti, anche tenuto conto di quanto esplicitato dall’art, 15, comma. 1, lett. d) del CCNL

1/4/1999, come modificata dall’art. 4, comma 4 del CCNL 5/10/2001, si rlfenscono a.
= proventi da sponsorizzazioni;

. proventl derivanti da convenzioni con soggettl pubbhc1 e pr]van diretti a fornire ai medesimi

soggetti, a titolo oneroso, consulenze e servizi aggiuntivi rispette a quelli ordinari;
« contributi dell'utenza per servizi pubblici non essenziali o, comunque, per prestazioni, verso terzi
paganti, non connesse a garanzia di diritti fondamentali. - '

¢) Incentivi per il recupero dell’eyaswne fiscale

In considerazione delle finalitd di potenziamento dell’azione di controllo svolta dal servizi tributari, si
prevede la possibilita di utilizzo di parte delle somme relative al recupero ICI (definitivamente accertate ¢
non confestate, risultanti dall’emissione di atti di accertamento entro l'anno di riferimento), per
Pincentivazione del personale dipendente interessato sulla base dello specifico regolamento approvato con

delibera di Consiglio Comunale n. 51 del 28/12/1998, art, 25, e smei.
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CAPO III - PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI (PEO)

Art. 18 . _
Principi e criteri generali di accesso

Il sistema di selezione per ’attribuzione della PEO nelle categorie & fondato sui principi di selettivita, '

merito e gradualita. II limite all’attribuzione della PEO, per ciascuna selezione & costituito dalla
disponibilita di risorse destinate a ciascun percorso di progressione.

Le PEO sono riconosciute, nel limite delle risorse effettivamente disponibili; -in modo selettivo, a upa -

quota limitata di dipendenti e attribuite "in relazione alle risultanze della valutazione della performance
individuale del triennio che precede I’anno in cui & adottata la decisione di aftivazione dell’istituto,
tenendo conto eventualmente a tal fine anche dell’esperienza maturata negli ambiti professionali di
riferimento, nonché delle competenze acquisite...” (art. 16 CCNL); ‘

"L’attribuzione della progressione economica otizzontale non pud avere decorrenza anteriore al 1°
gennaio dell’anno nel quale viene sottoscritto il contratto integrativo che prevede [attivazione
dell’istituto, con la previsione delle necessarie risorse finanziarie. L'esito della procedura seleftiva ha

T vigenza - limitata—al —solo anno per— Il"quale”e"stata -prevista—Tattribuzione —dellz —progressione

economica” (art. 16 CCNL/2018, commi 7 e 8). '

La progressione economica orizzontale si applica al personale a tempo indeterminato in servizio presso

‘I"’Ente ed ¢ atiribuita in modo selettivo ad una quota limitata di dipendenti, comunque in misura non

superiore, in ciascun anno di riferimento, al 30% dei dlpendenu dell’ente.

In sede di accordo annuale potranno essere definite le risorse da destinare all’istituto della progressmne

orizzontale.

Si individuano i seguenti requisiti di accesso alle PEO:

*  essere in servizio presso il Comune di Capraia e Limite da almeno 3 (tre) anni;

*  essere inquadrato nella posizione economica posseduta al momento della selezione da almeno 3 (tre)
anni;

»  aver conseguito valutazioni superlorl al puntegglo di 60/100, secondo il sistema di valutazione in
vigore, negli ultimi tre anni;

» non aver avuto sanzioni disciplinari pari o superiori alla multa, negli ultimi tre anni;

Fermo quanto previsto al comma precedente, il dipendente assunto tramite mobilitd pud concorrere alla

progressione econofmica orizzontale solo dopo avere maturato almeno dodici mesi di servizio presso

Iente, :

Art. 16 .
: Criteri per le progressioni economiche orizzontali

1. Il sistema :é& rcgolato secondo le modalitd esplicate nella scheda allegata (All. C "Scheda
progressione economica all'interno della categorla) al presente contratto per farne parte mtegrante e
sostanziale, che tengono conto:

+  della media delle valutazioni sulla performance individuale dell’ultimo triennio (60/100),

dell'esperienza professionale maturata. (40/100),

2. Le valutazioni sulla crescita professionale, formulate dai Responsabili di servizio o dal Nucleo di
Valutazione (per i Responsabili di servizio), prima. della loro formalizzazione, possono essete
oggetio di confronto in sede di Conferenza di Staff dei Responsabili al fine di garantire 1a coerenza
applicativa e I’omogeneita del sistema di valutazione,

3. 11 Responsabile dell’Ufficio Gestione del Personale procede alI’approvazione -delle graduatoric
annuali per ciascuna. delle categorie di appartenenza ed in base ai seguenti raggruppament1 di
categorie: Categorie A e B, Categoria C, Categoria D.

4. In seguito all’attribuzione della progresswne gconomica il puntegg]o del singolo dipendente viene
azzerato.

5. Le valutazioni del personale proveniente per moblhta da altri Enti o in comando presso 1'Unione,
saranno tiparametrate ¢ rese congruenti con il sistema valutativo vigente nel Comune di Capraia e
Limite attravefso il confronto, ove possibile degli indicatori di valutazione dei due sistemi.

6. L’attribuzione della progressione economica ai dipendenti che alla data della selezione harmo in
corso di definizione un procedimento dlsmplmare viene sospesa fino a conclusione del
procedimento. :
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7. Le risorse finanziarie, messe a disposizione per ciascun anno sul Fondo per le Progressioni
economiche orizzontali, saranno quantificate ed attribuite a ciascuno dei gruppi di categorie: A ¢ B;
C; D, in base a criteri, condivisi con le QOSS, che tengano conto del diverso valore medio delle
progressioni di ciascuna categoria e del numero dei dipendenti che vi appartengono.

8. A parita di punteggio viene data la precedenza al dipendente con pill anzianitd di servizio nella
posizione economica, € nel caso di ulteriore parita al piti anziano di efa.

.9, Per l'annualitd 2018 le parti concordano, in considerazione soprattutto del limite delle risorse
disponibili autorizzate a tal fine dalla giunta comunale con deliberazione n. 81 del 27/06/2018 che le
progressioni orizzontali potranno essere attribuite esclusivamente ai d1pendent1 inquadrati al
01.01.2018 nelle seguenti categorie: : . _

v Al A2, A3, Ad; , _ '

+ BI1, B2, B3, B4, BS, B6; | -

+ Cl1,C2,C3,C4;

+ Di1,D2,D3,D4,D§ : : ‘
Le Progressioni economiche orizzontali saranno assegnate a una quota di dipendenti non superiore al ]
50% degli aventi diritto per ciascuna categoria giuridica.

oo Listruttoria verrd effettuata- d"ufficio,senza-necessitd -di-un-avviso - pubbhco, ammettendo-alla———-— - -

selezione tutti i dipendenti in possesso dei requisiti. - ' .

L' 1mport0 complessivo delle Progressioni econommhe orizzontali sard cosl distribuito:

»  Categorie A ¢ B: euro 376,69
. Categoria C: euro 1.610,25
s Categoria ID: euro 2,064,86

Art. 17 - _ - | ;,

Pubblicita e ricorsi . )

1. Dopo la loro approvazione, le graduatorie di selezione sono rese note ai dipendenti mediante |
pubblicazione sul sito internet e saranno disponibili \per la consultazione presso P'Ufficio del _ !
Personale per un periodo di almieno 15 giorni. C i

2. Entro 15 giorni dalla foro pubblicazione si potranno presentare richieste di revisione al Nucleo di ‘
.. Valutazione tramite I’Ufficio Gestione del Personale presentando memorie scritte, i
3. Entro 30 giorni dal termine della pubblicazione della graduatoria il Nucleo di Valutazione, acquisiti

gli atti e i dati della graduvatoria ¢ sentito ove ritenuto necessario 1 ricorrenti, pud chiedere . - :
motivatarnente al responsabﬂe-valutalore una revisione delle valutazioni effettvate. ~ . - : I
4, Gli esiti delle richieste di revisione sono comunicati ai ricorrenti a cura dell’Ufticio del Personale. ‘
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CAPO TV - TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Art. 18

Conferimento ¢ revoca

Le posizioni organizzative sono aftribuite nel comune di Capraia e Limite ai responsabili dei servizi '

sulla base del vigente regolamento di organizzazione dellEnte e dell'organigramma definito con
deliberazione di Giunta comunale. I responsabili di servizio sono nominati con decreto sindacale, in
relazione alle specifiche sfere di attivita.

Le posizioni organizzative si connotano da responsabﬂlté rlcondumbﬂ] alla struftura orgamzzatlva
dell’Eate, individuate alla lettera a) dell’articolo 13 del CCNL alla gestione di servizi associati,
L’individuazione de titolari di pesizione organizzativa avviene, ai sensi dell’articolo 25 del D.lgs
150/09 e ssmm, con un avviso al personale dipendente dell’ente, che provvede ad inoltrare apposito
curriculum e, in caso di pluralitd di domande a sostenere un colloquic il Sindaco ¢ con il Segretario.

__L’individuazione avviene sulla base: dell'attinenza al profilo professionale, dei requisiti professionali _

¢ culturali, della conoscenza del quadro giuridico e tecnico di riferimento, delle attitudini e capacitd

nella gestione del personale, delle capaciti relazionali e di problem solving, dell'espetienza acquisita

valutata anche sulla base del modello organizzativo, della capacita di elaborazione e coordmamento
di progetti compless1 &/o innovativi, della motivazione.

" La decisione viene formalizzata con un verbale che illustra le motivazioni della scelta e gh eventuali

problemi inerenti la mobilitd interna.

Gli incarichi di posizione organizzativa possono essere revooati prnna della scadenza dal Sindaco,
con provvedimento scritto e motivato, in relazione a intervenuti mutamenti organizzativi o in
conseguenza di valutazione negativa della performance individuale, previe contraddittorio con il

dipendente interessato.
Si prevedono nomine per un periodo temporale massimo di anni 3, coerentemente con il nuovo

CCNL

ART. 19
Criteri per il conferimento, la revoca e la pesatura delle posizioni organizzative,

Per la definizione del grado di complessiti dei servizi gestiti si tiene conto dei seguenti criteri

1inerenti le caratteristiche organizzative ¢ gestionali, dettagliati nell' Allegato D "Sistema per le PO™:

Lomplessitd direzionale:

a) complessitd gestionale: complessitd del processo c!e0151onale risorse finanziarie gestite, 1mpattn
¢ tiflessi economlei sul bilancio dell’ente;

b) complessitd relazionale esterna ed interna: rapporti con il cittadino, gli operatori economici ¢ le |

altre istituzioni, entitd e complessita del personale gestito;
c) complessﬂa professwnale possesso d1 requisiti e ablhtaziom specifiche e responsab111ta formali

Rilevanza strategica della posizione
Il parametro prende in considerazione l'importanza strateglca del servizio rispetto al programma di

mandato dell’amministrazione.

H peso assegnato al criterio della complessita d1rezlonale ¢&-di 60 su 100 (30 puntl lett. a, 15 punti

lett. b e 15 punti lettera c), mentre la rilevanza strategica vale un peso di 40 su 100.

La graduazione dellé posizioni organizzative & approvata dalla Giunta comunale, previa proposta del
Nucleo di Valutazione. La stessa giunta definisce gli importi delle singole retribuzioni di posizione,
sulla base della graduazione e tenuto conto dei limiti previsti e delle risorse finanziarie disponibili.

La valutazione della performance individuale del personale incaricato di Posizione Organizzativa

viene. effettuata annualmente conh i criteri ¢ le procedure previsti dal sistema d1 misurazione e
valutazione delle performance del Comune di Capraia e Limite.

I suddetti criteri saranno in vigore a partire dalla scadenza degli aftuali incarichi di posizione
organizzativa, che sono stati prorogat1 dalla gnmta comunale con deliberazione n. 83 del 14/06/2018.




6.

L.

1.

In caso di assegnazione ad interim dell’incarico di PO relativa ad un altro servizio (posizione

organizzativa che deve essere vacante ¢ quindi priva di titolare escludendo quindi qualsiasi caso di

“assenza, del titolare) ¢ aumentata I'indennitd di posizione nella misura del 25% della posizione
oggetto dell’incarico (15% se Ia sostituzione & temporanea ed inferiore a mesi 6). Non sono ammesse
maggiorazioni delle indennitd di posizione per sostituzioni ad intetim inferiori ai 30 giorni;

TITOLO I - ALTRI ISTITUTI OGGETTO DI CONTRATTAZIONE

. . Art 20
Rapporti di lavore a tempo parziale
Il fimite di rapporti a fempo parziale potrd superare soltanto in presenza di gravi e documentate
¢sigenze familiari e comungue sempre tenendo conto delle esigenze organizzative dell’ente, il
contingente del 25% della dotazione orgamca di ciascuna categona fino a un’ vlteriore massimo
10% e

Art. 21
Orario di lavoro _

'Si rimanda a successivo ésame la riorganizzazione dell*orario di lavoro e la nuova determinazione
dei criteri di flessibilitd oraria con I'impegno dell’ente di inviare il 31 marzo 2019 ung proposta di
modifica degli orari di lavoro che necessitano di adeguamento con Finserimento della pausa di
trenta minuti per gli orari di oltre sei ote e la previsione dell’eventuale utilizzo dell’istituto di orario
multi periodale.

2. Non sone previsti servizi in turnazione nell” organizzazione dei servizi dell’ente,

. _ Art. 22 .
Elevazione limite massimo individuale del lavoro straordinario

Il limite massimo previsto dall’articolo 38 del cenl 14.09. 2000 delle centoottanta ore annue &

teoricamente elevabile solo d’intesa  con il lavoratore, e previa richiesta mollvata all’ ente del
responsabile di servizio coinvolto. :

Art. 23
Elevazwne arco temporale per il calcole del limite orario medw settimanale

Le parti concordano che ad oggi non sussistono condizioni orgamzzatlve richiedenti wn’elevazione
delFarco temporale semestrale su cui ¢ calcolato il limite delle quarantotto ore settimanali med1e di
cui all’articolo 4, comma 4 d.lgs 66/2003.

Art, 24
- Salute e sicurezza sul lavoro _
La parte pubblica si impegna a proseguire nel proprio impegno, anche finanziario, diretto ad attuare
le vigenti normative in materia di tutela della salute dei lavoratori e di prevenzione dei rischi.

L’ Amministrazione s’impegna ad adottare le misure necessarie perché la tutela della salute nei -

Tuoghi di lavoro comiprenda non solo il benessere fisico, ma anche quello mentale ¢ soe¢iale cosi
come indicato dalla récente normativa in materia di sicurezza.

La parte sindacale si impegna a individuare, e conseguentemente comunicare al datore di lavoro, il
1appresentante dei lavoratori per la sicurezza e a provvederne alla tempestwa sostituzione in tuttl i
casi di cessazione dall’incarico. :




‘Art. 25
Riflessi sulla qualita de! lavoro e sulla professionalitd delle innovazioni tecnologiche inerenti
‘ Porganizzazione di servizi ' '
1. La materia sard oggetto di approfondimento in, occasione del momento amuale di verifica del
contratto decentrato. :
2. Le parti concordane gia da adesso che in caso di attivazione di nuevi sistemi informatici che le

attivitd di formazione dovranno riguardare tutto il personale interessato dalla innovazione
tecnologica ¢ che, in caso di assenza dalle attivita i colleghi su indicazione del dirigente devono

occuparsi di trasferire le conoscenze specificatamente acquisite.

Art. 26
Valore indenniti di cui all’art.56 sexies e criteri erogazione
Il Servizio di Polizia Municipale & associato. Pertanto le indennitd verranno determinate in’ sede di
contrattazione decentrata dell’ Unione dei comuni Circondario Empolese Valdelsa

11 presente CDI sostituisce qualsiési altro contratto collettivo decentrato se non espressamente richiamato.

Capraia e Limite, 17 Dicembre 2018

NOTE A VERBALE

L I
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COMUNE DI CAPRAIA E LIMITE

Citth Metropolitana di Firenze
Prazza VI Marzo 1944 N° 9 = S0050 Lars SuL Arvo

SCHEDA PROGRESSIONE ECONOMICA ALL'INTERNO DELLA CATEGORIA
(ART, 16 CCNL 21/05/2018) | ' -

Dipendente

anno

Massimo 60/100

Massimo 40/100

2.1. Esperienza professionale maturata
nella  posizione  economica  di
appartenenza. ‘

Massimo 25 punti

Fino a 3 anni Max 10 punti
da3 a7 anni Max 20 punti
oltre 7 anni | Max 25 punti

2.2. Acquisizione delle competenze
proprie della categoria, anche attraverso

aggiornamento.

percorsi. di  autoformazione ¢

Massimo 15 punti

Il Dipendente

11 Responsabile di servizio

% /




D

H
B i

810 TWaWALIES |
7y

/U
/7

(8T0C/S/T2 'INDJD €1 "1IB) L D
N m>HH<NNHZ<wmo INQIZISOd mﬂ_mm §D94mmm -
VI H VIOOATY V1 .thmEEmmZou ﬁm,mm_ THHLIED







| INOIZVIOTVA VT ¥3d OLNIWRIZIR 1a gmmum -  OLVOATIV -

FAILVZZINVIHO INOIZISOd TT13d ISITVNY VAIHDS - ﬁ. OIVOTTTY -

OLVLINSIH I INOIZNHTYLFY A FALLVZZINVOHQ Eoﬁmou FT1ad E,.EQEQE FONVINHOIHA VTTAA ANOIZVLIIVA “G
¢Ew<ww5«wmo ANOIZISOd Id THOMVINI men vaoAmH g

miwﬁN_ﬁwmo_ INOIZISOd FTT4d mzo_@:@mu VT ¥ad AL ¢

TALLVZZINVOHO _zoﬁaom AT13d ANOIZNLILSIT ¥Ad THALRL) *g

"TNDD OAONN TVA ALLOAOULNI HHIIHAIAGOW T1 '

TIIANT




HaxEz] {18 Gllmdoﬁﬁﬁﬂumu e|[ep o SUOIZIS0d Ip SUOIZNGIIIoL B[Iep mmaomﬁou Is Eﬁmmﬂmmmmo qumNﬁmcm Ip 2I8[01D (f B1I081ED 1p afeuosIad < F—1._
2P OLI0S$S300B 0DIUIOU0IR UIUSWEIIRN T 9y0 apaaaxd TNDD [ (ST "Me) LOIRINSII Ip @ auolzisod [p suolznquial, ¥ epienfu ojuenb Jag

"G T 1TE [[B Tho IP 01BYMSLI 6 mqgusﬁbmn BJ[9P uﬂoﬁmaommmﬁoo B[[E O[0112 DYDUE BP BALISOd SUOTZRIN[EA B

‘21U [[ep-0YBIIOPE JUL [€] & PUII1STS [B 3SB(, UT J[BNUUE

mnoﬁﬂﬁg B 11108808 0UOS 0]0JT1IR mEqum [ IND Ip OLIBDUL T8 BINGLIIE TIEIS OURIS MO NUspuadip B 91[0AS RIIAINE O[[ODP [EIMSLE T
*9]ENPIAIPT soueuLIclIod B{[Pp BAITEEIU SUOZEINRA [P BZUINSASUCD

uro Sammmammuo HUSTIEMUI YNUIALSIUL € 9TO0IZE]2 UT *01RATIOUI @ OJ1LIDS 0118 U0D BZUIPEIS Efop euarad TBI0A31 2198SD ouossod [ILIEIUL T[9
. a mﬁomﬁmu B2p a1eucsiad

1ep nismboe ezupuadss ps ofeUoissajoad eipedEDd R[EP 9 THWIPTINIE 9[Pp ‘pupassod 1feInimd [Ismbal PP DIeszI[edl Bp rurerdord 1ap
SUOTISIIATIEIED 3 BINIRU B[[SP :2I128[0AS BP BUAINE 9 THOTZUN] S][B 0119dSLI ‘01U0D 919U9] OUWURIAOP TIUI [8 [DLIEIUT T3P OTUSTILIDIUOD If J3g

‘ ..mﬁmﬂhﬁ QUNSaPaUL 9] 0D BAOUULI 213853 0u0ssod @ 01BATIOWI 5 01ILIIS O}B UOD )

‘nuyf 18ap aired ep [eIRusd LILILID TP SUOZBUTULINSP BIASId TUUR 213 € azomadns uou oawmmwa oportad un 19d NIIBJU0D OUOS TUILIRIUT IR,
P 338, [[8 E1IUIIOU0D UT 01LIaJU0D dUTWLIS]

© 0217e0T] UM 1p onage 19d & vseq B{NS (] BLIOB1ED B[[9U NEIYISSE[ nuapuadip B S1UQUTBAISNISS a1BUSossE 919ssa ouossod [uoizisod B

WNROLIEND [ep NUEINSIT ‘BUIqesuodsss
Ip O areuorssajord suorzeogenb eleAs[d pe TOIzIsod Ul 9ANBIOAR] S7UIHPdS? [UEADILL 8 S1BPI[OSUOD O0SISARINE aanddo suorznalst
Ip 9 OATIROTIPS BUISISIS [9P OLIEISIOAIUN OJ[IAI I T[EULIO] [[0111 OSI2ARIIR BHsInboR vonsieDads ezualadurod e1eas[s NUaparydLl :mﬂoﬁmmuwona
Iq[EB P® SUOIZLIDST ‘ayousijeRads saune] ayoue D:mtomaou u:wsw asaxdumoa ‘eyeuorssajord ele 1p mzqmﬁaou 109 BIIANIE Ip O1U9WIB[0AS O (q
‘eANBZZIUERIO I Jreuonsad
RIOIOUOINE [P omm,& 01BAd}2 mw D1BZZLISTIBIRD mﬁmmmaﬁou aIe[ooned 1p mEEmmEmu.S BIIUN TP SUOIZ3JIP IP IUOIZUNY ip 01UaurnS[oAs of (B
:Tod BIIMNISOD BIS 9AREBZZIUBRI( TUOIZISOJ AP B3JIV[ U2 apaadid TNJD 0AONU [3P €T MET

IND3 OAONN TV ZLLOCOWLNI THIIAIGOW T1°T




"BSS91S B[[BP %0¢ 8 210u1adns uon oyrodur 1p vimquie auorzisod 1p SUOIZNLIIAI EE@ mnoﬁmpo%mma BUN ‘0JLIBD oﬁmoum B LIDUO

U0 21apuodsiiiod ﬁmm.Em ouossod Mo330s.1 ‘0I0ART Ip Emm ASTIAIP UI B1[0AS aU0IzRISa1d B[[9p ElsOARI Eoﬂmwmﬁ B[ axresuadwios Ip aulg 1E -
‘RATIRIOAR] SUOTZE1SaId BIIOPLI B[R 9SBQ T ouhmﬁmaoﬁﬁonoaa

uod D:Emum 185318 T[3 08821d 1121100 19p @ BNNqLIIB suoerzisod B[jap auoiZenperId B[e 3SB( UJ 0OJEINSLI Ip 2 auoizisod Ip [UOIZNGLINAT 3] ‘00LIBD
otrdoad e sxaue wod ‘ouopuddsiiiod sreizied odural B ozZnn | olsodsip 01e1s 3 a[enb [1 08s21d QUOIZUSATIOD U O1ZIAIIS [I O JUOIE(),] P33 ] -
_ - ‘031183 oprdold B 91910 0D 9 RANRIOAR] SUOIZE)S2Id B[[OP-QUOIZNPLI BINUIAISIUI B[[R 9S8B{ UL a1euoizrodordu

‘DIIGRIS 0SS21S O][oU LI9ILID. [ OPUOJIas OIBINSH P 2 auorzisod Tp TUOIZNQLIAI - 9] Emvmomﬂhou B BNUDUCD mNamEEEEH Ip 91UaJ -
:01B27109ds 9 o1estoard oamBas

1p o1uenb opuodas 91s0ds1a100 0U0S ‘afeIauag BUIASID B BULIY] ‘01RI[ASLI IP 9 aTOIZISod Ip TUOIZNGINRL 3] ‘Y00T/1/TT PP INJID PP FT @ €T
e 13ep ristaaid B eurdosIp B[ 0pU0DSs ‘TUNWA3 [p suoLu[) eun ossaid aferzied odwial B 0ZZIAN [[OP OSED |1 0s21dW0d AT ‘DUOTZUIATIOD UT
121a19s 0ssaad 0 31ua oxe ossaxd aperzred odwa) e ojezzin s[euosied € BANRZZIUBSI0 dUOIZ[S0d 1P CILIRIUT IP O1USTILIDJUOD IP Isa10dl S[a N

"1ARI91G0 [[82P 01U UNNFISTOD [P OPRIS [op @ PYIUOU OJNJLINIE OILIBIUL [[B [SS3UTO0I BINIGRSU0dSI [P O[[2AI] [9P 2 RIIATIIR
aPP BUssa[dwon ef[op 01U0D IUSH 21Ua,] ‘TeMIUa2iad J1BIM PP SUCIZIUPIP B[N "UILIAIUL P 0JIBIULRP onsffo eapezziuedio
auo1zisod e[ 1od wIsiARId auorzisod Ip wmcﬁnﬁ.ﬂmﬂ B[[9P QOIHIOUODD BIO[BA [9P %ST (8 9%4ST Tep axerrea gnd eansir md ef oxoduwr
2J0LId)M Un o”:sn_ﬁﬁm ‘0JEI[NSLI TP JUCIZNGLNI B[[2P O0JIqUIE [[9U ‘930]1BI0A®T] [B ‘08521s O[]9p BIRINp Bf 1od ‘eAnezZIUESIO suorzisod
" eIE PE OARE[2I TILIAIUL PE 0JLIEIUT Un ip ‘eanezziuegio auorzisod 1p aIejoIn RIZ ‘9I0JBIOAE] UN PE O WILIAIUOD Ip Tsajod[pu (p

anamﬁﬁpo otzdoad [ep 21staaid aanezziuedio ruorzisod o[ a11m) 1P 0JBYMSLIIP 3 aurorzisod 1p auoIZNgINal
‘mzmc auo[ze801a,[[e AJRZZI[BUL 1UIWERAISSI[AWOD ISIOSIL A[2P 04§ T8 I0LIJur UoU Blonb eum s00A S[E} € OPURUNSIP ‘IATIBZZIUEBSIO
orzisod afjop OIEJMSH Ip JUOIZNJIISI B[P O[ENUUE JU0IZES0I3,[ Jd 2 2UOIZBUIWIR)SP B[ Jad M23MID T OUOISMUNp TIUd I8 (
. “eAnRzZZIUESI0 Juoizisod BUNISED 1p I[EUOTIS98 @ SANRIISTUIUIUIE BI(BSUQJST 3[[2p BZURAI[LL .
B[0P 9YoUOU mﬁmmmaﬁg B[[2P 01U0D oacwﬁm mﬁ_ ‘NEUTULIdOPaad LI91LID TP 258q B[RS ‘OUOIZENPERIZ BIIIPPNS B[ 3ISTICEIS 91US UNISLL (q
‘eAJRZZIUESI0 2U0IZIS0d BUNDSELD 1P 9UCIZENpRIZ Bl[op mmm@ B[S
‘BHISUDW 1IPan Jad 1pIo] MUUE 00091 3 IP OWISSBW UN DB )0'S3 IP OTITUTHI UR Bp BLILA JUOIZISOd [P SUOIZAGIa1 Bfjop ourodar (e




v.HZuu OAONIU I W02 JJUIWIIUIII0I *¢ TUUR TP OUNssems aperodwal oporiad un xad surmou om@@ﬁa IS

"BUJ1UT B[O B UaJaU] Twajqotd mmaqm?\u‘ n8 s ) €139 BJ[2p [UCIZBALIOW 9T BIIS]L 52 S[RGISA TN U0D BIBZZI[BULIO] 9UIA JUOISIIaP B
"JUOIZBANIOUL B][3P ‘TATIRAOUUT 0/3 Hmmmaﬁou

Ewmoua 1P OIUSUIRUIPIOOD wﬁoﬁﬁo&mmm 1p sipeded epap oEENNEmm.S o:u_uoﬁ 9P 2sBq BIMS SUdUE eieInfeA eismbor vzuamadss [[ap.
_‘Butajos wajqoud 1p 9 yeuUoizZRBRI BIedRD afep ‘ofeuocsiad [op suonsad efoU BIERdED O TUIPIIIIE S]AD ‘CIUSWIISILI [P 0JTUID] & OJIPIINIS
oipenb [Pp BZU22S0UOD 2 BIEP TemImo 9 1eaoissajoxd nismbai 19p ‘areuorssajord ofgord [B BZUIUNIR, [[IP (3SR BIMS SUSIAAR SUOIZBNPIAIPTLT
"0LIB12I83g 11 U03 2 GoepuIg 1 oinbo[[od un s19ualsos v opuewop 1p syeInid 1p oses ui ‘2 wnnaiimd oysodde areniour

e mﬁmgoa 312 ‘3103 J[op STUSPU-UIp 2[BU0SIoU [B OSIAAE UR U0D ‘TIWISS 2 mo /0ST S8 19D 5 O[UIILIE,[[2P [SUSS JE ‘9UIIAAR DUOTZENPIAIPULT]

TIRII0SSE [ZIAIIS TP SUONISSS BIR TNDD [9P §£T O[0olJe,[[3p
(e m.HmEE B[[E 21BNPIAIDUL uEm HELY BATIEZZIUESI0 BIMJINLS ®[[® I[IqOPUOILI BIIqesnodsal ep OURIOUUOD IS IANBLZIUESIO Eoﬁmom o

"BILAIIE [P 2I9]8 S1DYHadS 9][8 SUOIZR[2J I ‘3[BIRPUIS 0191J9p U0 [EUIWOU OUOS 0]ZIAIIS Ip IIqesuodsar

.E_mﬁaﬁou BIUNIE) TP 2UOIZBIAQIEP W0 OIUTIOP eitwresBrueBio, [[op 2seq BINS (91U, [[OP 2UOZRZZIUREIC
1P OJUSWROBAT 2JUSBIA [9p G “LIB) 1ZIALSS 3P [IqEsuodsal e aymr] & ereade) Ip SUNWOS [9U 21NgLIlle OU0S SANRZZIUREI() TIOIZISOJ 27

HALLVZZINYOHO INOIZISCOd 3TT3d ANOIZLLILSLT ¥3d mm“m.wmmu A




=4
=

‘Iqruodsip srrerzueuny
9SJOSLI I[[PP 2 NsiAaLd NIW] Op 0IUOI 0INU]-3 IUOIZENPERIZ B[[9P 25Bq eims ‘ouorzisod 1p TIOTZNGLI3T ato8urs agp naodug 1§ aostuyap
BIUNIS €5S91S B "9UOIZRINRA Ip 02NN [9p wisodoad eraaid “e[eunwiods viunis eifep elesocldde 9 aapezziuedlo worzisod a[[ap suoizenpeid v

. . ‘00T DS OF Ip 0sad UN a[eA BIIZ31RIIS RZURAD[LI
B[ anuaw ‘(0 exons] nund 6T 2 ¢ ‘1o pund g1 ‘e WBarpund gg) OOT DS 09 1P 2 S[RUCIZAIP elssa[dwod B[[ep OMAILID 8 o1eudasse osad [[

"9UOIZBLSTUTUITIE [[3P OJepURUI I Bwitnesgold [e onzads OIZIAIIS [ep Bordajens ezuelrodur, | maoﬁﬁmgmaoo ut apuaad oxyourered J[
auorzisod Bf[op BIIBRMS BZURAINY (T

EmE,Sm wiqesuodsal o apgoads Eoﬁﬂzﬁm 3 EmS.cmH p cmmummo& mﬂmmoamﬁgm glssafdwon (o
) {(omsag s[euosiad jop
e11ssaduI00 3 BINUS ‘TUOIZNINST AII[R 9] 9 Gn&oﬁoum aoﬁﬁmmo ns ¢ oEvEﬁu Tt uod rodder) vuIalul po BUIA}S? d[eUCIZE[RI eyssadmios (g .
_ ~(91U9 [Iop
OOUR[IQ NS DTWOU0II ﬂmmmmﬁ 9 opedun Ebmmm mzmﬁama% JSI0SLT w?ﬁoﬂmamw ossano1d =p mﬁmmmESo& aleuonsed eysse[duion (®

:B[ewo1zaJip enssofduo) (1

T[RUONISIB 9 SANRZZIUBGIO JUOTISLISIIRIED
9] NURIBUL W30 NUaNJas 18P 01U0D JUudl s Emzﬁ::@E 1500 1p1sadd p O [ZIAJ9s 1op.eyssajdwos 1p opeid [ep JUOIZIUYSp B[ I3

HALLVZZINVOY0 INCIZISOd HT79d ANOIZVAaVED VI ¥dd THALHY ¢




Tuorzisod 1rg[ostiied 1ad giuuapur
U0D SIBAIIUIIUL OUCS OJUSTIPadosd 1p mEEmmaoam@H B[[ep 9SIJAIP @ {28337 Ip BLIOU Bp EmEE& eirqesuodsai ayoytoads 1p Tuorzisod a7 Jag

.Aoﬂmﬁnmﬁ

Ip BUUUAPUI 1ad ©4GT I OUIT () OPUO] 3[e10]) [IqIuodsip 2S10SLI J[jaP BINSIW B[ ojelioddel OWSHRUICINE UN BII) 9YJ DISE} B BUIJIISIS
un 272 oasonnid ‘SUoIZNqLRaI 2 o18gaiund v1l B13211p BZUapuodsLLIos vun sseisodun oumzoddo anbunwos 3 suoizeiuswiLiads p asey eUn U]

o138a1und eil OpIOIORI TP BUIASIS J1UNFDS I ONULIIP 2

od nund Y nund Tea + 00093 | 0d 2UOIZBINTRA

Aomm nund 101)/ (000’93 X SAIBZZTUESIO . OTITUTI

orzisod W -~ SINGLUSIP BP 9IBPIOOU0I ISIOSL a[e10l) | B amjo mnundde nund sioep
| 00093 BUNEPED OWIUIW T0[EA Od

ﬂﬁm_ﬁuﬁDQmﬂthU TTUIOU0I9 HOJEA 9 Oﬁﬂn_.ahu.tw

ﬂﬁmﬁﬁomwmﬁ FUIUWTeNUUR m-w.HOwﬂ.H SHEY Ouﬁﬂaw =u m._EHwNNﬁﬁwW.HD ﬁﬁoﬁmﬁwoﬂ 9] Iad




. uauw:u our enjuaAl [ Jad o
BULIDJUOILI Bf Jad s1enuuUR BIYLI9A © 91393308 0U0S 2 9iJ [I U0 oaomnmbbm SUOIZBINBA Eﬁﬁmh Bl 2 NUBRUSH Tuorzisod 9{[3p SUOIZENPIATPUL]

"91BULISSE QUOIZISOd 1p BHUUSPULSP
CYUOTIEDPIST IR oﬁ Te 1xed 121109) I[[2AI] § 2[ap ase(q m::m 99 1ep usiaaid 1ATIOIQO [8E JUOIZB[DI UL mﬁsmﬂﬁm wu\amﬁﬁmaoﬁmuomgm 3 610Z IBA
'0d 21 211 1ad 9,6 9P BIS[A91d BI3 RINSIUZ B[[OU g (7 cuue | 13d BIIULOP 319852 2A3D O1BINSLI TP SUOTZNGLIS B

"91IWF] 9 BleIde) Ip SUNWIOY) [9P 9IURULIONMSd J[[9p SUOIZBINTRA 3 JUOIZEINSTUI [P BUIIISIS [2p Nsiasad sinpasocad af
3 1191113 1 U032 UL UIBNUUER B1BN)19HS SUSIA BANRZZIUBSI() QUOIZISOJ IP 01edlIvIul sjeuostad [ap sfenplarpuy aouewiIofiad eljop sUoIZeingea vy

. . GLVLINSEH
IG BNOIZOdIaLldg 3 MEMENN%@MD INOIZISO FT1Hd TIVOQIAIANI HONVWHOIHId VITHd BENCIZVIAIVA °G

*018SS3d91U] UL pHAdIp [T 102 OLIOIHPPRIIUOD -
o1A21d ‘oenpIAIpUl eouew.okad B[P BANBEOU IUOIZEIN[BA 1P BZUSNSISUOD UL O [ANBZZIUBSIO HUSWRINW NNUIAISIUI B OUOIZERI
Ul ‘'01BATIOUI & OIS 0JUWIPIAACId O3 ‘0JBPUIS [EP BZUSPBIS B[P BWLd [1BI0AII 219553 0uossod BATIBZZIULSI0 oueizisod IP TY2IIBOUL 1)

ﬁﬁhﬁﬁZ@@MQ ANOIZISOd I THOIHVINI I194d VIOARY 'F




!

SUOTZEIN[BA IP 09[N [9P JIUIPISaLJ [I

el

BULIT]

:auorzisod e[[op 2I01LIN[EA [8P SUION 3 SUIOUZ0)

:011901P OJUSTILIDJLI IP TuegIQ

aUI2]sa BZUELAD[L ® [[eul Nuatnipassoxd ip gurily 1p 11910d o 93e3a1ap uoIZzung

U [[OP BWNeIZ[UBBI0 [[9U JUOIZRIO[[0)

:0uo01z1sod B[[OP BI119IUIS SUOIZLIISAP 3 JUOIZRUTUIHOUI(]

panpzzuph.L0 tuoizisod aljap ISOUY DPAYSS - ¥ omnfaly




"JUOTZRIISIUTWWIE, [[ED 91RUZISSE BIISSo]duIod Le[0dnTed e . . (% 0% DAlR[aI 0sad)
. ‘SUOIZBIISTUTWIULE, [[BP NRUSIssE DYPads 1ameIqo e auoizisod e[Ep : auorzisod
xeul Ofd ‘9UOTZRNSTUTUIE, [[2P ewtresgosd [e 01)ads1i BZUBASTIL o | €DIP0IRIIS. BZUBAS[R | B[[PP BIIS01BIS BRZUBAS[TY
. Hewuoy oreuoissajoad ,
xew gi-d; wipqesuodsar o aypygwads TuorZelfiqe o 1ISIMbar mp ossassod e enssajdwio]
. . BUIDIUL
011597 aTeuosIad 9P BIIssa[dwod 9 RINUD ‘TUCIZNINST | P2 BULIAISH J[RUOIZE[II
xewr GT'd | a1e 9] 2 WPIwouods Loleiado 18 ‘ourpend 1 uwod ploddel e vlssapduwo)
EIENIELY Eu&wmﬂ NS PIWOoU0I3 IsSafid & onedul © . Jeuonsssd {2409 oaneal osad).
xeur gg'd | ‘9111898 JLIRIZURUY JSIOSLI ‘O[RUOISIOaP 0ssadoxd [op eussapdurod e - . gussaiduio) |  aeuorzairp virsssjduron
e o . _ ANCIZVLAOTYA :
LINAWNOD 4 ALON LIVZZITYNV INOLLVA  IJINVHM - ITVIANTD A109ALIVI

3UCIZDINIDA D] fod ojuswiniafii p uﬁmxum - g ombany




