Comune di Capraia e Limite

Provincia di Firenze

Settore proponente: Ufficio Informatico N° 4

Determina N° 112 del 08/04/2013

Oggetto: COMANDO DIPENDENTE DEL COMUNE DI EMPOLI BIMBI GIULIA PRESSO
QUESTO ENTE PERIODO APRILE-GIUGNO 2013. IMPEGNO DI SPESA
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IL RESPONSABILE DEI SERVIZI GENERALI cui
appartiene la funzione Informatica

Dato atto che in data 28.12.2012 la dipendente a Tempo Determinato di questi Ente Ing.
Bimbi Giulia, assegnata ai Servizi Generali quale “Esperto servizi Informatici”, ha rassegnato le
proprie dimissioni a far data dal 31.12.2012, ultimo giorno di lavoro il 30.12.2012;

Preso atto che, a seguito della ravvisata necessita di svolgere e completare alcune
funzioni ed attivita dellUfficio Informatico, il softoscritto Responsabile dei Servizi Generali ha
richiesto, con nota del 25.03.2013, prot. 2829, la disponibilita alla concessione della dipendente del
Comune di Empoli, Ing. Bimbi Giulia, per un numero di ore settimanali pari a 6, nel periodo
01.04.2013 - 31.07.2013;

Dato atto che in data 29.03.2013, il Comune di Empoli, comunicava il parere favorevole
alla concessione dellistituto del comando per la dipendente suddetta e alle condizioni sopra
menzionate, con eccezione la data di fine, indicata nel 30.06.2013;

Visto il D.Lgs 165/2001;
Visto il TUEL enti locali;

Dato atto del parere favorevole del sottoscritto responsabile espresso ai sensi dellart. 49
TUEL n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

DETERMINA

1) di prendere atto del comando presso questo Ente della dipendente del Comune di Empoli, Ing.
Bimbi Giulia, inquadrata nella categoria giuridica C, posizione economica C1, per numero sei ore
settimanali per il periodo 01.04.2013-30.06.2013;

2) di dare atto che per il periodo di comando di cui al punto precedente, sara restituita la quota di
stipendio base, indennita di vacanza contrattuale, indennita di comparto, oneri a carico ente, Irap,
pari ad euro 1.050,70;

3) dl impegnare la somma di euro 1.050,70 a favore del Comune di Empoli come segue:
Stipendio lordo: 859,32 Cap. 200/10

Oneri CPDEL: 208,73 Cap. 200/21

Oneri INADEL: 42,69 Cap. 200/22

IRAP: 74,55 cap. 455

Inail: 3,54 (dipende poi dalle tariffe del Comune di Empoli che saranno comunicate a Novembre)
Cap. 200/24

4) di dare atto che il comando avverra con le modalita che saranno stabilite fra le parti.

Copia della presente verra rimessa:
al Ragioniere comunale
alla Segreteria per essere inserita nell'archivio delle determine



