COMUNE DI CAPRAIA E LIMITE
MG S

Palazzo Comunale di Capraia e Limite

Il giome 15 Maggio 2015 alie ore 09.00, nel Palazzo Municipale di Capraia e Limite si ritrovano per la
trattativa sul Fondo ex art, 17 CCNL del 01.04,1999, annp 2014 -

RSU - Siesto Giuseppe

Catti Maurizio
Lupi Fabio
00.58. Giorgetti Alessandro (CGIL Funzione Pubblica)
Delegazione Dr. Campioli Paolo (Presidente)
trattante di parte Francini Lorella
pubblica - Zucchi Maria Cristina
' - Montagni Roberto
Segretario Matini Paride
Verballzzanfe .

Le parti, richiamata 1’ipotesi di accordo per I'utilizzo del fondo incentivante anno 2014 sottoscritta in data 20
Marzo 20135, le successive relazioni illustrativa e tecnico-finanziaria e Ia deliberazione di Giunta Municipale
n, 46 del 13 Maggio 2015 con la quale I’organo politico approva I"ipotesi menzionata,

CONCORDANO

per la sottoscrizione dell’accordo che segue e che si allega, relativa alla costlluzmne e ripartizione del Fondo
Produttivita anno 2014,

PerlaR.S.U. dell’Ente per le 0Q.SS. : -
: g;;: ﬁé\ _ _ CGIL Funzione Pubblica iféé%’ 4/
/ 717 - : , : e

' > . ' per la delefazione trattante di parte pubblica

;Segletano Verpalizzanis ' ( QQ% N g
?‘{ﬁm/{ vy N B - : AS/";[Q & j \(
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'COMUNE DI CAPRAIA F LIMITE
' PROVINCIA DI FIRENZE

Piazza VIII Marzo 1944 n° & - 50050 Limite Sull’Arne

Capraia e Limite. 15 Maagio 2015

Accordo per I’utlllzzo del fondo incentivante anno 2014 e per la regolazione delle altre materig previste
. dali'art.4 - comma 2, del CCNL del 01.04.1999

Art. 4 comma 2 lettera a) CCN 01/04/1999 “eriteri per la ripartizione e destmazlone del fondo
incentivante anno 2014”;

Le Parti, come identificate in calce al presente, prendone atto che il Fondo per le “Risorse Decentrate” é stato
- costituito con le modalita previste dalla normativa attualmente in vigore. _

Limporto di parte stabile ammonta a € 84.827,00, considerata la riduzione proporzionele n base alla-
riduzione del personale in servizio cosi come previsto dall'art, 9 comma 2/bis, del decreto legge 31
maggio 2010 n,. 78 convertito in legge 30 luglio 2010, n. 122, di € 4.653,00, e l'ncremento derivante
dalle quote di anzianita del personale cessato nel 2012 (art, 4 comma 2 CCNL 05/10/2001) di €

- $15,00;

- L'importo di parte variabile di € 14.769,00;

Le risorse previste da specifiche disposizioni di legge di cui allart.15 ¢.1 leftera k) di € 14,000 sono cosi
suddivise € 4,000 fondo ICI; e € 10.000 incentivo di progettazione.
La quota di € 769,00 deriva da economie dell'anno precedente.

Per un fotale fondo incentivante di € 79.596,00, come risultante dagh appositi allegati al presente accordo |
(Allegato 1) a cui aggiungere euro 2.184,00 per Progressione Economica Orizzontale a carico del
Bilancio dellEnte. . : ,

Le parti convengono che taie fondo venga cosl ripariito:

1) } Art. 17 comma 2 - let. b} CCNL 01.04.1899 “Fondo per gli mcrementl retrlbutlw collegati alla
progressione economica nella categoria”; € 29.800,00, comprensive della Progressione Economica
Orlzzontale a carico del Bilancio dell’Ente.

Nel calcolare la quota di fondo decenfrato da destinare alle progressrom orizzontali, si deve prestare
atfenzione al fatfo che, come chiarito dall’Aran, non tutto I'mporto corrispondente allaumento di cui beneficia il
dipendente deve essere posto a carico del fondo, in quanto esso va ripartito fra faumento ricevuto in
occasione della progressione e i successivi incrementi di cui tale aumento iniziale heneficia per effefio def
nuovi contratti di lavoro: la prima parte rimane infatti a carico delle risorse stabili mentre la seconda viene
assimilata ad un normale aumento stipentliale e quindi viene posta a carico del bilancio delfente.

2) Art. 33 comma 5 - CCNL 22!01[2004 “Indennita di comparto” €10, 751,00

Tali importi devenc essere prelevati dalla nsorse decentrate ed ammontano ad € 10.751 @@ W
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3) Art. 17 comma 2 - let. d) CCNL 01.04.1999 “Pagamento delle indennita varie™:

- Indennita di turno: € 5.372,00

Le parti stabfliscono che listituto del turno verra atiuato, nei modi e negli importi previsti dal CCNL, per le
seguenti attivita: o
-Polizia municipale (trasferiti all'Unione dei Comuni)

- Indennita di reperibilita: € 1.475,00

Le parti stabiliscono che lstituto della reperibilita verra attuato, nei modi e negli importi previsti dal CCNL, per
le seguenti attivitar - : ‘ S
- Servizi Demografici, permessi di seppellimento,

| vari servizi potranno essere effettuati in reperibilita nelle ore giornaliere eccedenti il normaie orario dilavoro,
& pertanto per 12 ore al giomo; . '

Allorganizzazione e al controfio sulla regolarita delio svolgimento degli orari provvedera Il responsabile del
servizio, con apposita nota da trasmettere allUfficio de! Personale per la liquidazione, di norma, nel mese
successivo a quello interessato.

Al responsabili dei servizi & attribuita una quota parte del fondo, calcolata sulla base del personale.ih servizio,
- Indennita di rischio: € 978,00

Le parti concordanc di erogare lncennita di rischio préVista, nel modi e negli imporii previsti daf CCNL, ai
dipendenti impegnati nei seguent! servizi ‘ :
- Servizio Viabiiita e Trasporti.

Al dipendenti che svolgono prestazioni di lavoro che compartano continua e diretta esposizione ‘a fischi
pregiudizievoli per la salute e per lintegrita personale compete ndennité mensile determinata dai vigente
CCNL {aftualmente, art. 37 CCNL 14.03.2000 e art. 41 CCNL 22.01.2004 €. 30,00). A specificazione.di quanto -
previsto si stabilisce che ia presente indennitd @ erogata proporzionalmente ai- giomi di effettivo servizio
orestato nell'arco del mese. '

1
Si individuano i fattori rilevanti di rischio di seguito elencati.
Wprestazioni di tavoro che comportano in modo diretio e continuo Tesercizio di trasporto con automezzi, mezzi
fuoristrada ed altri veicoli per trasporta cose con eventuali operazioni aceessorie di carico e scarico;
{prestazion; di lavoro che comportano esposizione direita e continua al contatto con catrame, bitumi, fuliggine,
olii minerali, paraffina & loro composti derivati e residui, scstanze tossiche e nocive, nonché lavori di

~ manutenzione stradale e di segnaletica In presenza di traffico e prestazioni rese nelle aree operative dei
narcheggi pubblici; _ . - _ . '
Tprestazioni di lavoro che comporianc esecuzione d operazioni tecnico-manuali di ordinaria & generica
manutenzione quali installazione, montaggio, contrcllo, riparazione & utilizzo di apparecchiature, attrezzalure,
arredi, automezzi ed impianti, manutenzione di immobili e strade, messa a dimora di aree verdi e
manutenzione ordinaria delie stesse, conduzione di motomezzi, automezzi & macchine operatrici per il
trasporte di materiali efo personé; ' '
Tadempimenti relativi alla tumulazione, esumazione &d estumulazione delle salme, pulizia generale del
cimitero nonché a quant altro previsto dal regolamento di Polizia Mortuaria;
fprestazioni di lavoro che comportano esposizione diretta e continua a rischi derivanti da lavori di fogne,
canali, sentine, pozzi, gallerie, manutenzioni o opere lacuali e fluviali
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[prestazioni di lavore che comportano esposizione diretta e continua a rischi derivanti dalluso di mezzi
meccanici e dallimplego di antiparassitari; _

- maggiorazioni festive, quaniificata in € 183,00

- Indennita per compensére specifiche responsabilitd del personale delle categorie B-C-D. - (Art: 17
comma 2 - let, i) CCNL 01.04.1999): € 2,130,00

Per i dipendenti cui sianoc state atiribuite con atto formale le specifiche responsability previste dalfart. 17 ¢. 2 .
lett. i) del CCNL 01.04.1999, cosi come integrato dallart. 36 del CCNL 22.01.2004, & prevista un'indennita
nella misura di 300 euro annui lordi (25,00 euro mensili) per un totale di € 2.130,00:

Descrizione delle specifiche responsabilita:

Ufficiale stafo civile e anagrafe

- Ufficiale efettorale

Responsabile di tributi

Responsabile i attivita df protezione civile
Responsabile URP

Responsabile albo on ling

La presente indennita- spefta af d|penden| |n DOSSEss0 di atto formals d| nomina nei caso di effettlvo '
espletamento delle funzion,

Nel caso di possesso di formale atto dl nomina ma di espletamento delle sole funzioni Tegate alla reperibilita
del servizio tale indennité & proporzionata e calcolata in € 30,

4) Compenso per specifiche responsabilita:

Il compenso per specifiche responsabilita, di cui all'Art. 17 comma 2 - let. f) CCNL 01.04,1999 cosi come
modificato dall' art. 36, comma 1, CCNL 2004, per 'anno 2014 ammonta in totale a € 5.300,
cosi derivato; '
1 cat D pesatura 1400
2 cat C pesatura 1200
1 cat C pesatura 800
1 cat C pesatura 700

Ogni responsabile del servizio, al fine di verificare il permansre delle condizioni, individua ogni anno con
‘proprio atto it personale incaricato delle specifiche responsabifita, indica nellatte importo- assegnato e le
“specifiche responsabilita tenende conto di:

- Gestione dell’ attivita dell'ufficio che necesstta di coordinamento di altri soggetti,

- Responsabilita di procedimento ex-Hegge 241/90 (escluso personale di cat. D per il quale sono
considerate nella posizione giuridica posseduta)

- Complessita di funzioni e/o mansioni ricoperte; { -

- Autonomia operativa e decisionale; elevata quantita di risorse econo \We strumentali gestite in

subordine al responsabile del servizio _




5 ) Incentivi per specifiche attivita e prestazioni di cui all'art.15 comma 1 lett. k) (Art. 17 comma 2 - let,
g) CCNL 01.04.1999): € 14.000,00

Legge 109/24, Recupero ICI, Incentive ai Messi per nofifiche d altri enti, Le risorse e la loro distribuzione sono
disciplinate dai-singoli specifici regolamenti e sono ripartiti con atte de!.- responsabile del servizio.

6} Art’ 17 comma 2 - let. ') CCNL 01.04. 1999 "Compensi per incentivare la produttivita ed il
miglioramento dei SeI'VlZI" €11.791,00

' |'erogazions de| compen8| avviene in modo selattivo secondo i risultati accertatl dat S|stema permanente di
valutazione.

Si conferma la r;parhz&one delle quote suHa base de! criteri. adottau per il Fondo Produttivita anno 2012

La ripartizione della produttmta fra i vari settori/servizi viens effettuata con le seguenti percentuah sullimporto
di € 11.791,00

—  Senvizio Affari generall €4.238,86; -
—  Servizi Tecnici | - €4.360,21,
—  Servizi Finanziari - €684,14;
-~ —  Servizio Lavori Pubblici £798,31
— - Servizio Urbanistica € 508,48
—  Servizio Polizia Municipale € 1.050,00 (trasferiti all Unione dei Comuni ik
~  Servizi Sociali € 150 00 (trasferiti all'Unione dei Comuni); -

Tali compensi saranno tutti erogati tramite le schede del sistema permanente di valutazione previa
attribuzione ad ogni singolc dlpendente con atto del responsabiie del settore, del[ﬁmporto massima
disponibile. La somma sara erogata in proporzione alla Va[utaz ione cttenuta. :

7} Norme Finali

1. Tutto quanto non contemplato dal presente accordo o dal vigente CDI é rimandato alle norme contratiuali ¢
a successiva contrattazione delle part.

2. Le parti concordano di verificare pericdicamente, con mformamone successiva, le prestazioni per lavoro
straordinario richieste e rese dai dipendent.

" 3. Le economie del fondo saranno portate in aumento alle risorse deil'anno successwo a sen5| dellart 17
. comma 5 del CCNL del 01.04.1999.

- Gli effetti giuridici ed economici del presente accordo conservano Ia propria efficacia fino alla
stipulazione di un successivo accordo o fino all’ approvazwne di un nuovo CCNL che detti norme

incompatibili.

- in caso di entrata in vigore di nuovo Contratto Collettivo Nazmnale di Lavoro, le eventuali
sopravvenute norme. incompatibili con le disposizioni del presente accordo, prevalgono su
quest’ultimo.

La presente “accordo per-l'utilizzo del fondo incentivante anno 2014” & composto din. 5pagineen. allega’n
(tabe![a fondo 2014) di 2 pagine, e viene firmato in tutte le parti che lo compengono, nella seguente pagina 5.




Capraia e Limite li 15 Magige 2015

Delegazione di parte pubblica:
- Paolo Campioli - Presidente
Francini Lorella

Zucchi Maria Cristina

.MOntagni Roberto

- R.8.U. interma:

" Siesto Gllsepps - g 7
Catti Maufizio '
LGP ¥ap.
00.8S. CGIL:

Ciorgetiti Alessandro %W




=

e

17

Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa

Risorse stabili )

UNISE IMPORTO GONSOLIDATO ANND 2008 - (ART. 1 C.2 COM. 2002:05) ] ' 45,761
INGREMENTI CTNL 2002-05 - (4RT. 32 CC. 1,27} . "8.537
INCREMENTI CONL 2004-05 - (ART. 4. CC. 14,5 PARTE FISSA) ' 5.268
INCREMENT! GONL 2006-08 - (ART. 8 OC. 256,7 PARTE FISSA) Lo a2
RISPARMI EX ART. 2 . 3 DILGS 1882001 . . ’ .
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTC STIPENDIC) - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 200208+ N.{ CCNL 2008-09) . 2,184
INCREMENTC: PER RIPUZIONE STABILE STRAORDINARIC - (ART. #4 C.1 CONL 1983-2001) ) ) . 3712
INGREMENTD PER PROCESS! DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUMZION) « (ART.15, C.1, fait. L), CONL 1508-2001) .
INGREMENTQ PER RIDRGANIZZAZION CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, 2.5, CONL 1998-2001 PARTE FISSA) oL
RIA € ASSEGN AD PERSONAM PERSONALE GESBATO - TART. 4, €.2, CCNL 2000-01) 4,790

DECURTAZION! DEL FONDO . PARTE FISSA ) 4,853

Risorse variablli soggatte af limite

SPONSORIZZAZION, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECE, - (ART. 43, L 4941007, ART. 15, G.1, Iet. 1), i, 1908-2001) 12 -

RECUPERD EVASIONE (0l - (ART. 4, C.3, CONL 2000-2001; ART. 3, C. 87, LG62/1996, ART. 58 C.1, left. F), D.LGS 446/1097) . 4,000
& -

SPECIFICHE DISPCQSIZION! DI LEGGE - (ART. 15C. 1 laff. K) GONL 1398-01)
INTEGRAZIONE FONDO GCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 76, C.1.Jeil, N), CCNL 7888-2001) . 7 -

NUCYI SBERVIZI E RICRGANIZZAZION CON AUMENTO DOTAZIONE GRGANICA - (ART, 75, C.5, CONL 18582001 PARTE VARIABILE) -

INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2 COML 1098-2007) . . . -

MESSI NOTIFICATORI « (ART, 54, CCMNL 14.0.2000) . . -

COMPENS! PROFESSIONALI LEGALI 1N RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - {ART, 27, CONL 14.5,2000) “ -

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIAEILE -

Risorse varlapill NON soggefte al limite

ECONOMIE FONDD ANNG PRECEDENTE » [ART. 17, C.5, GONL 1586-2001) . 789
ECONDMIE FONDO STRAORDINARIC CONFLUITE - [ART, 14, C.4, CONL 1988-2001) . ' -
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 18 C.1 LETT. K, CONL 1898-200T; ARY. 82, CC. 56, D:LGS. 1632008) 10.000

COMPENS! PROFESSIONAL LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOL! - (ART. 27, COM. 14/9/2000) ™ -
- .

SPONSORIZZAZION, ACCORDI Dl SOLLABORAZION, COMPENS| FSTAT, ECC. - [ART. 43, L 4431297, ART. 15, €.7, Jelt. D), CONL 16082001}

RISORSE PIANE RAZIOMALIZZAZIONE £ RIGUALIFICAZIONE SPESA - (ART, 15, COMMA 1, Jeil, K); ART. 18, COMM! 4 £ 5, DL 98/2071) -

TOTALE @ 81.780
) TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCCLO @ ’ 7101
Calcolo delle riduzioni previste dall'art. 3, €.2 bis, DL 78/2010:
Deacurtazione per effetto della riduzione di personale {unita): )
PERSONALE A INIZIC ANNO {al 1 gunnain)‘ 20
_ PERSCNALE A FINE ANNG {2l 31 diaembre)’ 21
PERSONALE DELE'ANMD GON METO.DD DELLA SEMISOMMA 20,42
) N ' PERCENTUALE DI RIDUZIONE DEL LIMITE ' 7,18% '
72.831
RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO Af SENS! DELL'ART. 9 COMMA 2-815 DEL DL N. 78/2010 .

Tuttl gii fmportl vanao Indizalf In etre & al nette deqlf onerl soalali feanklbutl sd IRAF) a carlen del dalers di tevoro,

flabarazions ecs. Aferitl ad attivila ordinaciarmerile rese piima dellsntrala In vigors dal DL. n, 78{2H0,

por ionl, accord] di o
Esciusa |s poste individuale tra la Hsorse variabll non sogpelia al limita, . R .
Compansl dativanti de cause con apsss compansals.

.Comparmi derivantl da cause con vitorla dl spaga 8 carico della contreperle, acqulshe in enlrala s bitsncio del'ante,

Sponeorizzagdont, aceordi dI collabarazione, fisoras traaferite dall'lSTAT par I cansiments 2011 ed aftre vacl rlentrant! nelia disciplina df cuf aft'art, 43 legge n, 448/1987, pet atllvita non
ardinarlamene ress prima dallentrata in vigors dat DL, n, YE/2010 {Ciie. RGE n. 12/2041 pag.b, n. 16/2012 pag, 12, h. 2112013 pag. id0).

Iatsli vanne sdequell & limita di cul all'art 9, comma 2-bis gpplicando le riduziant fonds di cul aYa rigs 48,

sllamento accesgoria & a carice dal prasents fondd

WWW(:”T

Valfd alala sonsistanza i personals non didgents, i c
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